Opvoedingsdoel: Kinderen helpen op de ontdekkingstocht naar zelfstandige verantwoordelijkheid met de Bijbel als leidraad en richtingaanwijzer. 
	thema’s 
pabo 1 en 2
	Wat heeft jou geraakt waardoor je op deze wijze lesgeeft, les wil geven?
	pedagogen, theologen,vakdidactici, vakspecialisten, pedagogische doelen, principes, idealen
	invulling, concretisering
	Concrete handelingen, ‘wat doe je dan?’
	gewenste effecten,‘waar zie je het aan?’

	relatie 
	 
Zonder relatie geen prestatie. Als de relatie tussen kind en leraar goed is, dan is het voor beide partijen veel eenvoudiger om tot een zo groot mogelijke leeropbrengst te komen.

Een goede relatie met God is onmisbaar. Als leerkracht heb je een voorbeeldfunctie in de relatie met God. Kinderen moeten aan je kunnen zien dat je Zijn leiding en hulp niet kunt missen en moeten voelen dat dat bij hen ook zo moet zijn.

Kinderen moeten leren dat een goede relatie met elkaar van groot belang is. Wij vinden dit bevordelijk voor de samenwerking en positief klimaat in de klas.


	
 ‘Complimenten spelen een belangrijke rol om kinderen te laten weten dat verandering mogelijk is en dat er inspanning nodig is om iets te bereiken(Wolter, 2011, p. 114).’
Relatie is belangrijk. Om positief met kinderen om te gaan is complimenten en positieve feedback geven een goed punt. Dit stimuleert kinderen en komt ten goede van de relatie.

Om een goede relatie tot stand te brengen is de basiscommunicatie van belang. Dit zijn de verschillende uitingsvormen van: hoe staan we als leerkracht voor de klas? Dit benoemen Van den Heijkant en Van der Wegen(2000) in het boek Klas in beeld. Het is te veel om hier te beschrijven. Wij vinden een open houding, echt contact maken met de leerlingen en passende reacties geven op antwoorden hierbij belangrijk. Daarnaast zijn persoonlijke gesprekjes een goede vorm om de relatie met de kinderen te verdiepen(Van der Wolf & Van Beukering, 2011).

Daarnaast is ook de relatie met God van groot belang. Hoe kunnen wij dat als leerkrachten vormgeven? Wij denken dat hierin Ter Horst een belangrijk punt heeft als hij zegt dat de leerlingen God nodig hebben. De opvoeder kan door met zijn handelingen, communicatie, e.d. laten zien hoe kinderen moeten leven voor God. Dat is het richtingsbesef en de weg naar het nieuwe Jeruzalem(Ter Horst, 1995).


 
	Een levenswandel tot Gods eer. 

[bookmark: _GoBack]Open houding, complimenten en positieve feedback, persoonlijke gesprekjes.
	Ik geef complimenten, gerichte positieve feedback tijdens mijn looprondes, geef af en toe iemand een knikje/schouderklopje o.i.d.

Met eerbied spreken over God. Een eerbiedige houding verwachten tijdens zingen, gebed en Bijbelverhalen. Liefdevol en met respect met de ander omgaan.
	Kinderen voelen zich op hun gemak en durven naar mij toe te komen. Ze genieten van de lessen en komen met plezier naar mijn lessen.

Kinderen krijgen en hebben het besef dat God groot is en dat wij daar met eerbied mee om moeten gaan.

	gezag
	 
Gezag hangt samen met relatie. Een goede relatie betekent niet vriendjes zijn. Een goede leerkracht-leerling verhouding is van essentieel belang om samen te kunnen werken. Respect is wat dat betreft dan ook erg belangrijk.

Afspraken, regels en consequent handelen is ontzettend belangrijk om de kinderen te laten leren. Als je dit niet doet krijg je een negatieve sfeer en zorgt dit ervoor dat kinderen niet gemotiveerd zijn om nog te leren.














	 ‘Gezag, liefde en verantwoordelijkheid zijn een. Gezag zonder liefde is een gezagsoefening zonder begrip voor het kind. Door liefde en verantwoordelijkheid krijgt het kind vertrouwen en zal eerder gezag aanvaarden. Behandel uw kinderen zoals u denkt dat God u als Vader behandelen zal(Waterink, 1963).’
Dit is al een hele duidelijke opdracht van Waterink. Liefde is een kernwoord. Door liefde zal er vertrouwen zijn en daardoor zal de relatie goed zijn en accepteert het kind gezag.


 ‘Orde schept duidelijkheid en veiligheid. Een kind wil en moet weten waar de grenzen zijn. De regels moeten dus duidelijk zijn(Blauwenraad, z.j.).’

Wij vinden het belangrijk om regels op te stellen. Dit moet je samen met de kinderen doen. Hierdoor voelen kinderen zich serieus genoemen en zullen ze zich er sneller aan houden(Klamer, 2011).
	
	Om gezag te verwerven is als eerste wederzijds respect belangrijk. Dit laat ik zien door antwoorden van kinderen te accepteren en hierop te reageren. Daarbij is het belangrijk om heel duidelijk te zijn en heldere afspraken te maken. Dit doe ik door die van te voren aan te geven. Tot slot moet ik  consequent omgaan met de regels die ik gesteld heb.
	Kinderen accepteren mij als leider voor de groep. Door de duidelijke afspraken doen ze wat van hen wordt verwacht.

	leeromgeving
	 

Rijke leeromgeving stimuleert het enthousiasme en de betrokkenheid van de leerlingen in de les. Daarom proberen wij waar het kan een zo rijk mogelijke leeromgeving te creëren.

Een Rijke leeromgeving bestaat uit concrete voorwerpen, het gebruik van digitale hulpmiddelen. Ook delen we onze lessen zo in dat elk kind tot leren komt, door verschillende werkvormen te gebruiken.

Een rijk ingericht lokaal met gordijnen, mooie dingen, platen aan de muur, etc.











	 De behoeften en het niveau van de individuele leerlingen. Het is belangrijk dat de lessen gevarieerd, betekenisvol en uitdagend zijn. Het is belangrijk dat de leerkracht veel verschillende werkvormen kan hanteren, zodat ieder leertype aan zijn trekken kan komen. Toch is het ook belangrijk om te beseffen dat leerlingen veel gemeen hebben. Het is dus niet zo dat je in alle situaties heel veel verschillende werkvormen moet toepassen. Dit is niet altijd mogelijk en ook niet noodzakelijk. (Hoogeveen, 2011)

Leijsen(z.j.) beschrijft de visie van Ligthart. Laat het kind vrij. Niet: laat het doen wat het wil, maar geef het kind binnen door de opvoeder georganiseerde kaders gelegenheid tot lichamelijke activiteit, tot spel, tot zelfstandig onderzoek, tot het stellen van vragen, tot beproeven of het iets kan. Laat het op eigen wijze een taak vervullen.

Er is heel veel te beschrijven over een rijke leeromgeving, maar dit vinden we er een met een meerwaarde: Rijk in de zin van sfeer, aan ontdekmogelijkheden, aan goed gekozen prikkels en aan esthetische en functionele leermiddelen(Klamer, 2011). De klas is heel belangrijk voor de kinderen, ze brengen er heel veel tijd in door. Van belang is het dus dat dit een fijne omgeving is.


	 Materialen gebruiken, verschillende werkvormen hanteren, uitnodigende taken, positieve werksfeer, mooi en uitnodigend ingericht lokaal.
	- Aangeklede leeromgeving(vlag en verschillende materialen)
- Rijke leeromgeving. Er worden verschillende manieren van leren ingezet. Ook heb ik gezorgd voor uitnodigende materialen, door de werkbladen er leuk uit te laten zien. Ik daag de kinderen hierin uit om te gaan onderzoeken, experimenteren en creatief te zijn.
	Kinderen komen in het thema. Ze zijn gemotiveerd om een middag over Israël te gaan werken. Ze worden geprikkeld om ermee aan de slag te gaan.

	organisatie
	 
Het is van belang dat je van te voren goed over je lessen nadenkt, zodat je niet voor verassingen komt te staan. Je moet weten dat de opdrachten gedaan kunnen worden, bijv. practicums moet je dus testen.

Het is van belang dat alle materialen van te voren klaarliggen, zodat je meteen aan de slag kan en je hiermee niet tegen problemen aan loopt, zoals bijvoorbeeld materiaal wat op is.

Een goed doordachte organisatie zorgt voor rust bij de leerlingen.



	Een kindvriendelijke ruime heeft besloten bij-ruimten, gezellige hoekjes en prikkelarme nissen. Kinderen moeten zich daarin kunnen terugtrekken als het hen teveel wordt.
Een voor kinderen veilige ruimte is ook een geordende ruimte. De dingen hebben een vaste plaats en het is duidelijk wat, waar moet gebeuren(Ter Horst, 1999).

Op onze school moet ieder klaslokaal dus voorzien zijn van een overzichtelijke indeling met spullen op vaste plaatsen. Daarnaast moet ieder lokaal voorzien zijn van een rustplek.
	· Alle spullen bijeen voor de les begint.
· Orde op het bureau
· Vaste plek voor spullen
· Rustplek in de klas
· Overzicht

	- Voldoende materialen op de juiste plek
- overzicht tijdens het werken
- Coöperatieve werkvorm: Denken-delen-uitwisselen en Rotonde.
	De middag loopt op een rolletje en er gebeuren geen onverwachte dingen die niet makkelijk op te lossen zijn. Als dit wel gebeurd zorg ik voor een passende oplossing, zodat de middag geordend kan verlopen.

	thema’s 
pabo 1 en 2
	Wat heeft jou geraakt waardoor je op deze wijze lesgeeft, les wil geven?
	pedagogen, theologen,vakdidactici, vakspecialisten, pedagogische doelen, principes, idealen
	invulling, concretisering
	Concrete handelingen, ‘wat doe je dan?’
	gewenste effecten,‘waar zie je het aan?’

	ontwikkeling
	 Elk kind ontwikkeld op zijn eigen manier. Elk kind heeft dus ook zijn kwaliteiten en ontwikkelpunten. Daarom is het goed om meervoudige intelligenties in te zetten. 

Ook coöperatieve werkvormen stimuleert kinderen om op verschillende manieren te ontwikkelen.














	 ‘Samenwerken in teams is een geweldige ervaring voor onze leerlingen; het geeft hun de kans om sociale vaardigheden te ontwikkelen die hun leven lang van pas zullen komen Förrer, M., Kenter, B., & Veenman, S. (2002).’ Om deze reden willen wij veel coöperatieve leerstrategieën inzetten in ons onderwijs. Het stimuleert kinderen om samen te werken en zo vaardigheden eigen te maken voor de toekomst.

‘’Het gaat er niet om hoe intelligent je bent, maar om hoe je intelligent bent(Monique, 2010).’
Dit laat zien dat ieder kind op verschillende manieren intelligent is. De één is beter in taal, de ander in bewegen, enz. We moeten ons onderwijs daarom ook inrichten op die verschillende intelligenties. Dit doen we door meervoudige intelligenties in te zetten.
	Coöperatieve werkvormen inzetten.
Meervoudige intelligenties inzetten.
	De leerlingen ontwikkelen zich op veel gebieden. Er worden meervoudige intelligenties ingezet, waardoor ieder kind op zijn eigen gebied kan leren(vertellen, samen werken, alleen werken, muziek, beeldende vaardigheden).
	Elk kind heeft deze middag een opdracht waarbij hij zijn talent kwijt kan. Op die manier wordt het een middag waarbij ieder kind zich kan ontwikkelen op wat moeilijkere gebieden, maar juist ook op het gebied waar hij/zij goed in is.

	uniciteit
	 

Elk kind is uniek. Ieder kind heeft zijn eigen gaven en talenten gekregen. Als leerkracht is het van groot belang om hier op in te spelen, zodat elk kind op zijn eigen manier kan leren.

Als leerkracht moet je dus gaan kijken welk kind welke behoefte heeft en hoe je hier op een positieve manier aan kan voldoen.

	 Geen één pedagoog zal de uniciteit van het kind ontkennen. Er zal er geen te vinden zijn die zegt dat elk kind hetzelfde is. 
Het overbekende boekje van Wim ter Horst is een voorbeeld. Let alleen maar op de titel: ‘Wijs me de weg’. (ter Horst, 2013)
Er staat niet ‘wijs ons de weg’. Nee, ‘me’. 
Ziet u hoe belangrijk het is dat we niet spreken over kinderen als wezens zonder eigenheid? 
Ter Horst zegt het ook in een ander boek: “individuatie, de wording van het persoonlijke zelfbewustzijn die begint rond het derde/vierde levensjaar.” (Ter Horst, 2008) Kinderen hebben het dus ook door dat zij zelf uniek zijn. Ze worden dit rond hun derde of vierde levensjaar, dus ze zitten bij ons op school. 
	 Kinderen niet laten doen wat ze zelf willen, maar wel je kinderen zodanig kennen dat je weet wat voor welk kind nodig is zodat hij of zij tot leren komt. 
	Ik zie elk kind als uniek wezen en probeer er voor elk kind te zijn waar nodig is. Dit doe ik door te kijken naar de behoeftes van ieder individu en hier op in te spelen.
	Elk kind wordt gewaardeerd en wordt geholpen/gestimuleerd waar nodig. Hierdoor kan ieder kind zich verder ontwikkelen en weet hij/zij zich competent om vooruit te komen.

	Verantwoorde-
lijkheid
	 De leerkracht heeft de plicht om leerlingen te begeleiden op weg naar de volwassen zelfstandigheid. De leerkracht heeft hierin een voorbeeldfunctie, door zelf ook zijn verantwoordelijkeheid te nemen. 

Leerkrachten houden rekening met dit proces door kinderen meer en meer verantwoordelijkheid te geven tijdens bijvoorbeeld opdrachten. 


	Korzcak: ‘Als opvoeder moet je respect hebben voor de keuzes die ze maken. Je geeft ze verantwoordelijkheid, maar moet dan ook de keuzes die ze maken accepteren. Ook als we de keuze niet begrijpen(Waaldijk, 1999).’
	 Zelf keuzes laten maken, samenwerkingsopdrachten met verschillende taken, klusjes/klassendienst, toilet-bezoek, etc.
	De kinderen krijgen verantwoordelijkheid. Ze mogen zelf bepaalde onderwerpen kiezen en mogen ook zelf weten welk voorwerp ze maken bij handvaardigheid. De kinderen zijn zelf verantwoordelijk dat hun werk binnen de tijd af is. 
Ik wijs kinderen op die verantwoordelijkheid.
	Kinderen krijgen meer motivatie, omdat ze zelf het onderwerp van de opdrachten mogen kiezen. Door ze die verantwoordelijkheid te geven worden ze gestimuleerd hard te werken.

	inhoud
	
De Bron waaruit wij werken is de Bijbel. Zoals we onder het kopje relatie al schreven is het belangrijk dat dit ons hele leven doortrekt.

Het is belangrijk om tijdens je lessen de kinderen te motiveren door een boeiend thema te gebruiken. Hierdoor hebben ze meer interesse, leren ze meer en ontwikkelen ze sneller.

We werken aan de hand van doelen. Dit maakt kinderen bewust van hun ontwikkeling en zorgt ervoor dat ze bewust met de lesstof aan de slag gaan.
	 ‘Een christelijke school is een school waar de daad bij het woord, ja bij het Woord gevoegd wordt, waar besproken, gesproken en geëxisteerd mensbeeld met elkaar in overeengstemming zijn. Waar geloof en werken een eenheid vormen met elkaar(Blauwenraad, z.j.)’

Doelgericht leren bevat 2 onderdelen die duidelijk moeten zijn voor de kinderen: leerdoelen en de succescriteria(Hattie, 2016). Onze school gaat hier bewust mee om. We starten iedere les met een leerdoel, gaan hier mee aan de slag en evalueren dit aan het eind van de les. 

	 De Bijbel als leidraad gebruiken. Hier halen we normen en waarden uit die we de kinderen meegeven(Net taalgebruik, liefde voor de naaste, e.d.).

Doelen bespreken en evalueren.
	Het thema Israël spreekt de kinderen aan omdat het over een land gaat waar ze al veel over gehoord hebben. Ik motiveer de kinderen om zich hier echt in te gaan verdiepen door ze warm te maken voor het onderwerp. Dit doe ik door spullen mee te nemen en interessante weetjes te vertellen.
	Kinderen krijgen meer inzicht in het land Israël en komen meer te weten over het jodendom.
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