[bookmark: _GoBack]Evaluatie en reflectie van mijn mentor op het gegeven dagdeel.
Afstemming onderwijsgedrag op kind(eren):
Tijdens het doen van de verschillende activiteiten heb ik heel goed opgelet wat de kinderen deden. Ik merkte in de eerste ronde dat de brief schrijven erg lastig was. Ze moesten eerst de informatie lezen en dat was heel veel. Ze bladeren een beetje door het boekje informatie en deden er te lang over om informatie door te lezen.
Hier heb ik op ingespeeld tijdens de wisselronde. Ik heb de volgende groep de opdracht gegeven om 1 onderwerp uit te kiezen en ze hier over laten schrijven. Dit heb ik gedaan zodat de kinderen op die manier meer tijd hebben voor het schrijven van de brief en minder tijd nodig hebben om te lezen. Ik merkte dat dit hielp. Op deze manier hadden ze meer rust en konden ze het bij één onderwerp houden. Ook hadden ze door de vorige opdracht al meer informatie opgedaan. Dit maakte de opdracht eenvoudiger. De leerlingen konden op die manier de brief goed schrijven.
Persoonlijke reflectie op ontwerp en uitvoering van het ontwerp in je stage:
1. Wat ging er tijdens de uitvoering in de stage goed? Van welke sterke punten in het ontwerp / de uitvoering zou je vaker gebruik willen maken? Laat dit met een situatiebeschrijving uit de stage zien.
De betrokkenheid was ontzettend hoog. Ik ben begonnen met een filmpje van het Joodse volkslied. Er hing een vlag op waar ik iets over heb verteld. Aan de hand van het volkslied in het Hebreeuws heb ik het gehad over de taal. Daar had ik Bijbels en boeken voor meegenomen. De kinderen vonden het razend interessant. En vroegen van alles. Een meisje uit de klas leerde Hebreeuws. Haar heb ik laten vertellen hoe het schrift werkt. Dit vond ze erg leuk. Dat was ook wel sterk denk ik. Dat meisje vertelde (met aanvulling) mijn verhaal. Op die manier werd de betrokkenheid nog groter. Het materiaal en filmmateriaal zorgde dus voor veel betrokkenheid bij het thema. Dit ging goed. Daarnaast sprak het zelf onderzoeken de kinderen ook aan. Het rouleren vind ik daarbij zelf altijd erg leuk. Het zorgt voor afwisseling en ik kon wat meer helpen bij een lastige opdracht, terwijl de makkelijke opdracht zelfstandig kon worden gedaan.
2. Waar liep je tijdens de uitvoering tegenaan? Wat heb je als knelpunt ervaren? Laat dit met een situatiebeschrijving uit je stage zien.
Er was heel weinig tijd om de opdrachten uit te voeren. Er moest een bepaald aantal activiteiten in de middag zitten. Daarom heb ik het wel gedaan, maar er was echt te weinig tijd. Ik merkte dit ook aan de kinderen. Ze hadden heel de tijd het gevoel dat ze te weinig tijd hadden en daardoor werkten ze nog minder effectief. De volgende keer zou ik dus toch keuzes maken en ervoor zorgen dat er in ieder geval genoeg tijd is om dan maar wat minder opdrachten te doen.
3. Was je bijdrage/hulp zinvol? Wat was het effect van jouw gedrag? Waaraan heb je dat gezien? Was dit ook het gewenste effect (zie PAS)?
Ik heb de kinderen tijdens deze les gericht aanwijzingen gegeven. Ook heb ik ze verder geholpen als ze er niet uit kwamen. Ik gaf complimenten als ik goed werk zag en stimuleerde ze om door te gaan. Dit zorgde ervoor dat de kinderen naar mij toe kwamen en ze graag geholpen wilden worden. Dit was het gewenste effect. Het vervolg hierop is dat de relatie tussen de kinderen en mij heel goed is. De leerlingen vragen van alles en komen met hun verhaal naar me toe. Consequent zijn was ook belangrijk 
4. Ben je erin geslaagd je ideaal te realiseren in de uitvoering van het dagdeel? Welk deel wel? Welk deel niet? Geef concrete voorbeelden.
Ik heb mijn ideaal grotendeels kunnen realiseren. Er hing een prettige, open sfeer waarin kinderen met vragen en antwoorden kwamen en rustig met elkaar aan het werk waren.
Ik vond het nog wel druk en onoverzichtelijk soms. Het was bijvoorbeeld niet praktisch om het filmpje in de klas te maken. Ik heb toen een groepje in het ICT-lokaal laten werken. Dit ging beter, maar twee groepjes in het ICT-lokaal werkte ook niet. Bij de laatste ronde heb ik 1 groep in de klas en 1 groep in het ICT-lokaal gezet. Voor de kinderen die de brief moesten schrijven bleef het erg onrustig. De volgende keer zou ik dus meer plekken voor het filmen moeten regelen. Een andere optie zou zijn om ervoor te zorgen dat alle activiteiten op hetzelfde geluidsniveau zijn.
5. Waren de activiteiten betekenisvol? Kwamen je bedoelingen dichterbij? Waren de kinderen betrokken?
De activiteiten waren betekenisvol. Ik merkte dit aan de grote belangstelling van de leerlingen. Ze wilden er graag meer over weten en stelden veel vragen. Wat wel erg jammer was is dat door tijdgebrek veel van die vragen niet konden worden beantwoord.
6. Welke SBL-bekwaamheden waren nodig voor een goed ontwerp en een goede uitvoer van het dagdeel? Welke van deze bekwaamheden beheers je al (geef concrete voorbeelden) en waarin moet je nog groeien (geef concrete voorbeelden).
Er kwamen veel SBL-bekwaamheden terug in deze middag. Ik heb de belangrijkste eruit gehaald en hier de voorbeelden bij gegeven.
· Je geeft de kinderen leiding, maar vergroot ook hun verantwoordelijkheid, en geeft hen een eigen inbreng.
Dit heb ik gedaan door de opdracht kort uit te leggen en weer te geven wat ik van ze verwachtte. Daarna moesten ze zelf aan het werk en waren ze verantwoordelijk voor het werk wat ze deden.
· Je brengt een goede samenwerking tot stand met de kinderen, en tussen de kinderen onderling
De samenwerking met de kinderen kwam naar voren in het helpen, evalueren en samen betere opties bedenken voor bijv. het filmpje. Daarnaast moesten de kinderen zelf bij 2 opdrachten samenwerken. Ik heb ze gestimuleerd om een taakverdeling te maken en hiermee aan de slag te gaan.
· Je stimuleert gewenst gedag en oefent invloed uit op groepsgedrag.
Ik heb van te voren het geluidsniveau en dergelijke afspraken gemaakt. Dit kwam niet helemaal uit de verf, omdat de geluidsniveaus heel verschillend waren. Dit was dus best lastig. Ook vond ik het lastig om goed het overzicht te hebben en echt overal langs te gaan in een kwartier. De opdrachten waren ook wat complex voor groep zes.
· Je kunt een gevarieerde, rijke leeromgeving ontwerpen, die voldoet aan de pedagogisch didactische eisen.
Dit is wel gelukt, ik maakte gebruik van computer/digibord, ik had verschillende opdrachten erin zitten en kinderen moesten soms alleen en soms samenwerken. Ook had ik veel voorwerpen en kijkmateriaal meegenomen.
· Je kunt complexere onderwijsleersituaties organiseren en je keuze daarvan pedagogisch en didactisch motiveren.
Dit ging dus al wel goed. De klas had er zin in en ik ook. Door het tijdsgebrek moest het alleen allemaal wat gehaast en dat maakte de sfeer er niet beter op. De volgende keer dus echt minder inplannen op één middag. Verder was de organisatie wel goed. Bij de tweede les Beeldende vorming was ik wel een aantal dingen vergeten.
7. Waarin heeft het onderwijs op de opleiding bijgedragen aan je functioneren in de beroepspraktijk? Wat heb je in de opleiding gemist, wat een bijdrage zou kunnen hebben gehad?
Vooral coöperatieve werkvormen en meervoudige intelligenties heb ik echt veel en vaak toegepast in de praktijk. Dat heb ik deze middag ook gedaan. Daarnaast heb ik ook veel gehad aan het soort complimenten dat je moet geven, hoe je op een goede manier kunt corrigeren, etc. Er is veel wat ik bewust of onbewust toegepast heb in de praktijk. 
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- Feedback Meesterproef door mentor

s:g d(a;gggel voer jg uit in dg basissphool. Vraag je mentor om feedback te geven aan de hand van (de laatste twee kolommen van) jouw
b : een geprinte versie van jouw complete PAS aan je mentor. Voeg in het schema hieronder de inhoud van jouw laatste twee
olommen toe en vraag de mentor op ieder onderdeel feedback te geven.

R $hints PR e i s &40 o TR A Tt
O T i A
; e? het aan?
Relatie Ik geef complimenten, gerichte Kinderen voelen zich op hun gemak
positieve feedback tijdens mijn en durven naar mij toe te komen. Ze
looprondes, geef af en toe iemand

een knikje/schouderklopje o.i.d.

plezier naar mijn lessen.

Om gezag te verwerven is als eerste
wederzijds respect belangrijk. Dit laat
ik zien door antwoorden van kinderen
te accepteren en hierop te reageren.
Daarbij is het belangrijk om heel
duidelijk te zijn en heldere afspraken
te maken. Dit doe ik door die van te
voren aan te geven. Tot slot moet ik
consequent omgaan met de regels die
ik gesteld heb.
- Aangeklede leeromgeving(vlag en
verschillende materialen)

- Rijke leeromgeving. Er worden
verschillende manieren van leren
ingezet. Ook heb ik gezorgd voor
uitnodigende materialen, door de
werkbladen er leuk uit te laten zien.
Ik daag de kinderen hierin uit om te
gaan onderzoeken, experimenteren
en creatief te zijn.

Kinderen accepteren mij als leider
voor de groep. Door de duidelijke
afspraken doen ze wat van hen wordt
verwacht.
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Kinderen komen in het thema. Ze zijn
gemotiveerd om een middag over
Israél te gaan werken. Ze worden
geprikkeld om ermee aan de slag te
gaan.

Leeromgeving
(leren)
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